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2022/23 年度「學校發展津貼計劃」一般津貼報告 

 

1. 行政 

項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

課程發展 以日薪代課方式聘

用文憑教師專責代

替因公幹而缺勤之

教師，使其教學活

動得以延續。 

1. 教學活動沒有受

阻，反而得以延續。 

2. 原任教師不需因公

幹而要迫趕工作進

度。 

3. 其他教師不受影

響。 

經過在全體會議諮詢後，教師均表示是項計劃切合需要，

並可實際減輕教務人員之工作量。 

建議下年

度繼續推

行是項計

劃。 
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2. 運動 

項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名排球教練 

訓練男子排球校隊。 

1. 提升學生排球技術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 九南區學界比賽亞軍。 

2. 李褔慶盃小學排球邀請賽殿軍。 

3. 培正盃小學排球邀請賽獲冠軍。 

4. 全港小學男子排球邀請賽季軍。 

5. 拔萃盃排球邀請賽季軍。 

6. 「嶺鍾中盃」排球邀請賽亞軍。 

7. 第 66 屆體育節-迷你排球邀請賽男子組冠軍&混合組

亞軍。 

8. 從老師的觀察中，學生在排球技術、個人自信心及

團隊精神上也有所提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名排球教練 

訓練女子排球校隊。 

1. 提升學生排球技術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 一位隊員獲選代表九南區小學參與全港小學區際排

球比賽獲得冠軍。 

2. 第 66 屆體育節-迷你排球邀請賽混合組亞軍。 

3. 從老師的觀察中，學生在排球技術及團隊精神上有

所、提升。 

 

 

 

 

 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 



學校發展計劃報告 2022/23 P.3 

項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名籃球教練 

訓練男子籃球校隊。 

1. 提升學生籃球技術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 在九南區校際比賽 27 隊參賽學校中取得男子組優異

獎(八强)。 

2. 信義盃三人籃球賽男子組殿軍。 

3. 2022-2023 年度冬季 5v5 籃球邀請賽男子組亞軍。 

4. 拔萃盃小學籃球邀請賽銀盃賽殿軍。 

5. 第二十屆廠商會盃男子組優異獎。 

6. 東方 NYBO 香港青少年公開籃球賽男子組季軍。 

7. 從老師的觀察中，學生在籃球技術及團隊精神上有

所提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃，聘

用一位籃

球教練訓

練校隊；聘

用一位助

理教練訓

練籃球梯

隊。 

聘用一名籃球助理 

教練訓練男子籃球 

梯隊。 

照顧學生

不同的學

習需要 

聘用一名籃球教練 

訓練女子籃球校隊。 

1. 提升學生籃球技術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 在九南區校際比賽 21 隊參賽學校中取得殿軍，1 人

獲選傑出運動員。 

2. 2022-2023 年度冬季 5v5 籃球邀請賽女子組亞軍。 

3. 第二十屆廠商會盃-女子組銀盃賽季軍。 

4. 東方 NYBO 香港青少年公開籃球賽女子組季軍。 

5. 春季 5v5 籃球邀請賽女子組冠軍。 

6. 第七屆協恩中學聯校小學籃球邀請賽 24 隊參賽學校

中，得第六名，１人獲罰球比賽冠軍，2 人獲選傑出

球員。 

7. 從老師的觀察中，學生在籃球技術上及團隊精神上

都有明顯提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃，聘

用一位籃

球教練訓

練校隊；聘

用一位助

理教練訓

練籃球梯

隊。 

聘用一名籃球助理 

教練訓練女子籃球 

梯隊。 
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項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用兩位足球教練 

訓練校隊。 

1. 提升學生足球技術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 全港小學校際五人足球比賽_晉級淘汰賽； 

2. 九南區學界比賽優異獎； 

3. 正覺盃小學四人足球邀請賽_亞軍； 

4. 四人足球挑戰賽_碟賽_冠軍； 

5. 萬鈞匯知盃-小學七人男子足球賽_金盃賽_冠軍； 

6. 2022-23 年度賽馬會五人足球盃(學校組) (小學男女

子混合 10 歲以下組別)_晉級分組賽； 

7. LBRO 五人足球賽 U10 學校組_碟賽_殿軍； 

8. 從老師的觀察中，學生在足球技術、個人自信心及

團隊精神上也有所提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃，聘

用一位足

球教練訓

練足球校

隊；聘用一

位助理足

球教練訓

練足球梯

隊。 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用兩位乒乓球教

練任教本校男、女子

乒乓球校隊，一星期

進行兩次訓練。 

1. 提升學生乒乓球技

術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 九南區小學校際比賽女子甲組及女子乙組優異獎。 

2. 共有 12 名學生參加「恆生學界盃」乒乓球比賽。 

3. 從老師的觀察中，學生在乒乓球技術及團隊精神有

所提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 

照顧學生

不同的學

習需要 

聘用一名羽毛球 

教練訓練校隊。 

1. 提升學生羽毛球技

術 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 九南區學界比賽殿軍。 

2. 全港學界羽毛球團體錦標賽 16 強。 

3. 4 位學生參加全港小學羽毛球精英賽，1 位學生打進

全港 64 強。 

4. 從老師的觀察中，學生在羽毛球技術及團隊精神有所

提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 
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項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名中國舞導 

師訓練兩隊中國舞 

校隊。 

1. 提升學生中國舞技

巧 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 高年級組於第 59 屆學校舞蹈節，榮獲小學高年級組

中國舞群舞甲級獎。 

2. 低年級組因人數不足，沒有參加本年度校際舞蹈節比

賽。 

3. 從老師的觀察中，學生在舞蹈技巧及 

團隊精神上也有所提升。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名花式跳繩

教練訓練花式跳繩

校隊。 

1. 提升學生花式跳繩

技巧 

2. 提升學生團隊精神 

3. 為學校爭取榮譽 

1. 本年度重新招募隊員，隊員由 2 至 4 年級學生組成，

全隊共 16 名組員。 

2. 隊員經過本年度的訓練，預計來年度的技術水平能參

加校外比賽，建議繼續發展花式跳繩校隊。 

 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

聘用一名健美體操

教練訓練健美體操

校隊。 

1. 提升學生對健美體

操的認識 

2. 培養學生堅毅的運

動精神 

3. 為學校爭取榮譽 

 

1. 14 位學生參加「第十九屆全港學界健美體操比賽」，

當中女子高級組獲得單人、三人、五人組三項亞軍。 

2. 從老師的觀察中，學生在技巧上也有所提升。 

建議下年

度繼續舉

辦這項訓

練計劃。 
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3. 音樂 

項  目 工 作 重 點 表 現 指 標 效 果 評 估 備    註 

照顧學生

不同的學

習需要 

1. 聘請專業導師教

授手鐘隊，提高

學生對手鐘的認

識、演奏技巧、

興趣、團隊精神 

2. 在本校推動手鐘

這項音樂活動。 

1. 參加校外比賽及校

內演出，從而增加

學生的演出經驗及

自信心。 

2. 學生全年可打奏最

少四首曲目。 

3. 能夠發展手鐘音

樂。 

 

1. 本校手鐘隊參加香港聯校音樂大賽比賽，勇奪金奬。 

2. 隊員在聖誕聯歡日及耀千禧進行表演，增加同學舞

台經驗和自信。 

3. 本年度恢復實體上課，學生可以表演四首樂曲，打奏

技巧及教學方面比往年網上授課成效顯著。 

4. 本學年手鐘隊恢復原有水平，建議繼續發展手鐘隊。 

建議下年

度繼續舉

辦。 

照顧學生

不同的學

習需要 

1. 聘請專業導師教

授管樂團，提高

學生演奏技巧及

團隊精神。 

2. 在本校推動管樂

這項音樂活動。 

1. 參加校外比賽及校

內演出，從而增加

學生的演出經驗及

自信心。 

2. 學生全年可吹奏最

少四首曲目。 

3. 能夠持續發展管樂

團。 

 

1. 本年度管樂團和管樂樂器班分別在星期一和星期六

訓練，並在樂器班挑選有潛質隊員於樂團訓練，提升

訓練質素。 

2. 本校管樂團參加香港聯校音樂大賽比賽，獲得銀獎。 

3. 管樂團於耀千禧進行表演，增加同學舞台經驗和提

升學生學習目標，建議繼續發展管樂團。 

建議下年

度繼續舉

辦。 
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4. 資訊科技 
項目 工作重點 表現指標 效果評估 備註 

課程發展 聘用兩名 IT 助理職

責： 

1. 協助老師輸入、

編輯及製作簡易

教材； 

2. 製作及剪裁多媒

體教材； 

3. 維護學校網頁； 

4. 負責教育平台的

行政工作； 

5. 配合「系統評估」

所需，輸入大量

的題目以建立學

習題目庫； 

6. 支援校園電視台

節目製作工作； 

7. 支援 ITE4 利用平

板電腦上課相關

的教學及行政工

作。 

1. 教材的質和量俱達

滿意； 

2. 教學資源庫能提升

教師的教學效能； 

3. 開發具質素及資料

豐富的網頁； 

4. 學生認識自己學習

方法的優劣，能夠

改善學習方法，增

強學習效果； 

5. 學生在學科知識上

的能力有所改進； 

6. 教師更能提高學生

的學習興趣和照顧

他們在中/英/數學

活動的需要； 

7. 教師可以有更多時

間專注課程發展； 

8. 支援校園電視台節

目製作工作相關工

作，準備學與教材

料； 

1. 由主任評估該位員工的工作表現；而老師對其工作

表現感到滿意。 

2. 調查老師對教學資源庫的使用情況及滿意程度，而

各老師均感滿意。 

3. 學校網頁能宣傳及推動校内各項活動發展，向外界

推廣相關活動，讓更多人（家長、學生及公眾人士）

認識本校所舉辦的各項活動。 

4. 校園電視台節目製作工作質素理想，並有助老師準

備學與教材料。 

5. 有效協助老師於課堂上利用平板電腦進行教學，完

成相關的行政工作。 

6. 由於難以聘用合適人選且離職率高，故大部分時間

只聘用一名助理。 

7. 經過在校務會議的諮詢後，各老師均表示是項計劃

切合需要，並可實際減輕教務人員之工作量，值得推

行。 

建議下年

度繼續推

行是項計

劃。 
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項目 工作重點 表現指標 效果評估 備註 

9. 協助老師於課堂上

利用平板電腦進行

教學，完成相關的

行政工作。 
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2022-2023 年度各組 CEG 財務報告(截至 31-8-2023) 

項目 津貼撥款 實際支出 剩餘/(超支) 

1. 聘請代課教師 $77,825.00 $29,375.00 $48,450.00 

2. 聘用專業運動教練到校為校隊定期進行訓練 $452,720.00 $401,352.50 $51,367.50 

3. 聘請專業音樂導師教授學生有關樂器演奏技巧 $85,600.00 $76,800.00 $8,800.00 

4. 聘用一名資訊科技助理 $374,000.00 $246,433.32 $127,566.68 

5. 撥備 $55,545.47 / $55,545.47 

總額： $1,045,690.47 $753,960.82 $291,729.65 

 

 


